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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES 

Nombre del organismo contratante 
MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA 

DEFENSORÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

  

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

Tipo y Clase: Licitación Pública N° 	12 Ejercicio: 	2018 

Modalidad: Sin modalidad 

Expediente DGN N° 959/2018 

Costo del pliego: Sin costo 

PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

Lugar/Dirección Plazo y Horario 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES 

SAN JOSÉ 331/3, Piso 2°, C.A.B.A. 
Tel/ Fax: : 4124- 

0656/44/45/46/47/48/4834/29 

Hasta el día y hora fijados para el Acto de Apertura de 
Ofertas 

ACTO DE APERTURA 

Lugar/Dirección Día y Hora 

16 de agosto de 2018, a las 11:00 hs. 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y IMPORTANTE 

CONTRATACIONES Se recomienda a los oferentes hacer la 
SAN JOSÉ 331/3, Piso 2°, C.A.B.A. presentación del sobre conteniendo la propuesta 

Tel/ Fax: : 4124- con la debida anticipación a la hora fijada para la el 
0656/44/45/46/47/48/4834/29 acto de apertura, teniendo en cuenta la demora 

que ocasiona el trámite de ingreso. 

CLÁUSULAS PARTICULARES  

1. OBJETO DE LA LICITACIÓN  

El presente llamado tiene por objeto la Contratación de un Seguro de Riesgos del Trabajo 
(conforme lo establecido en la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557 -LRT-, sus normas 
modificatorias y reglamentarias, y normas dictadas por las Superintendencias de Riesgos del 
Trabajo -SRT- y de Seguros de la Nación -SSN-) para la prevención de los riesgos en el trabajo, 
reparación de los daños derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y 
rehabilitación del personal del Ministerio Público de la Defensa; por un período de 24 
(veinticuatro) meses. 

El contrato de afiliación a suscribirse deberá respetar las condiciones generales 

establecidas en la Resolución SRT N° 463/SRT/09 y sus modificatorias, y forma parte del 

presente Pliego como Anexo II. 

La contratación constará de un (1) renglón de acuerdo a la cantidad obrante en la Planilla de 
Cotización — Anexo V. 
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2. RETIRO DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES  

El presente Pliego y demás documentos de la licitación, estarán a disposición de los interesados 
para su consulta en la página oficial de la Defensoría General de la Nación 
(http://www.mcd.qoy.ar/index.php/compras-y-contrataciones).  

Los pliegos deberán retirarse personalmente, balo apercibimiento de ser desestimada su 
oferta en el Departamento de Compras y Contrataciones —sito en la calle San José N °  331/3, 2° 

 piso, Ciudad Autónoma de Buenos Aires— en el horario de 9.30 hs. a 16 hs., en forma gratuita. 

Al retirar el pliego, los interesados deberán completar y suscribir la "CONSTANCIA DE RETIRO 
DE LOS PLIEGOS DE BASES Y CONDICIONES" (Anexo I), donde consignarán los siguientes 
datos: identificación de la persona que retira el pliego, persona física o jurídica a la que 
representa (en caso de corresponder), domicilio postal, correo electrónico, teléfono y CUIT. 

Las direcciones de correo postal y de correo electrónico que allí se constituyan tendrán el 
carácter de domicilio constituido donde se cursarán las notificaciones fehacientes de los actos 
administrativos y actuaciones que se emitan durante el desarrollo del procedimiento de selección 
del contratista. Mantendrán su vigencia hasta tanto sean modificadas por su titular. 

Los efectos previstos para la constancia de retiro de pliego se extenderán al supuesto en el que 
el interesado cuya constancia fue extendida adquiera la calidad de oferente (por presentar una 
propuesta) y omita constituir las direcciones correspondientes en los términos dispuestos por el 
presente PBCP. 

3. SISTEMA DE NOTIFICACIONES. NOTIFICACIÓN FEHACIENTE. DOMICILIOS (POSTAL Y 
ELECTRÓNICO) CONSTITUIDOS  

Toda comunicación entre el MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA y los interesados, 
oferentes, proveedores y/o adjudicatarios, ya sea en el transcurso del procedimiento de 
selección o durante la ejecución del contrato, deberá efectuarse conforme a los principios de 
economía y celeridad en los trámites. 

Por cualquier medio de comunicación se podrán adelantar a los interesados el estado de las 
actuaciones y/o las decisiones adoptadas en el expediente. No podrán utilizarse estos 
mecanismos para poner en ventaja a un interesado u oferente sobre los restantes. 

Los interesados en participar en procedimientos de selección del contratista articulados por este 
Ministerio Público de la Defensa deberán completar y suscribir la "CONSTANCIA DE RETIRO 
DE LOS PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES" prevista en el artículo 2. 

Quienes adquieran la calidad de oferentes, proveedores y/o adjudicatarios deberán constituir una 
dirección de correo postal y una dirección de correo electrónico —de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 6— donde serán válidas todas las notificaciones que les curse este MINISTERIO 
PÚBLICO DE LA DEFENSA. Mantendrán su vigencia hasta tanto sea modificada por su titular. 

Los actos previstos en el artículo 10 del "Régimen para la Adquisición, Enajenación y 
Contratación de Bienes y Servicios del Ministerio Público de la Defensa" aprobado por 
Resolución DGN N° 230/2011 —y modificatorias y complementarias—, como así también cualquier 
otro acto administrativo que se emita durante la sustanciación del procedimiento y/o en la etapa 
de ejecución del contrato administrativo, el dictamen de preadjudicación y la emisión de la orden 
de compra, sólo surtirán efectos a partir de la notificación fehaciente por cualquiera de los 
medios mencionados en el presente artículo. Tales efectos se extienden a cualquier actuación o 
acto (no administrativo) que se notifique en forma indistinta a tales domicilios. 

Si la notificación tuviera lugar a través de dos o más medios de notificación, se 
considerará que el acto administrativo fue notificado, a todos sus efectos legales, en la 
fecha que haya acaecido en primer término. 

Los medios fehacientes de notificación —de acuerdo a lo previsto en el artículo 18 del "Régimen 
para la Adquisición, Enajenación y Contratación de Bienes y Servicios del Ministerio Público de 
la Defensa" y en el artículo 3 del Pliego Único (ambos aprobados por Resolución DGN N° 
230/2011, y modificatorias y complementarias)— son los que se detallan a continuación: 

a) Comunicación dirigida a la dirección de correo electrónico constituido por el interesado, el 
oferente y/o el contratista o proveedor. 

En estos casos se tendrá por notificado el día en que fue enviada, sirviendo de prueba suficiente 
la constancia que el correo electrónico genere para el emisor, certificada por el órgano 
encargado de efectuar tales notificaciones. 
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Acceso directo de la parte interesada, su apoderado o representante legal al expediente. 
I Lz/ 

berá dejarse constancia de la fecha en que se tomó vista y se tendrá por notificado en ese 
to. 

Presentación espontánea de la parte interesada, su apoderado o representante legal, de la 
que resulten estar en conocimiento del acto respectivo. 

Se tendrá por notificado del acto respectivo el día en que se realizó la presentación, salvo que de 
sus términos surja que ha tomado conocimiento en una fecha anterior. 

d) Cédula, carta documento u otros medios habilitados por las empresas que brinden el servicio 
de correo postal. 

Deberá remitirse a la dirección postal constituida. En estos casos se tendrá por notificado en la 
fecha indicada en el respectivo acuse de recibo o en la constancia en donde se informe el 
resultado de la diligencia. 

4. CONSULTAS AL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES  

Las consultas de carácter técnico y/o administrativo al Pliego de Bases y Condiciones deberán 
efectuarse por escrito hasta cinco (5) días hábiles antes de la fecha fijada para el acto de 
apertura, estableciendo domicilio para efectuarlas: Departamento Compras y Contrataciones sito 
en la calle San José 331/3, 2° piso, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de lunes a viernes de 
9.30 a 16.00 hs. (Tel: (011) 4124-0656/44 al 49/4829/4834). También podrán remitirse por correo 
electrónico a la siguiente dirección: contrataciones@mpd.gov.ar  indicando en el asunto el 
número y objeto de la contratación. 

Asimismo, por razones operativas y a fin de lograr celeridad en la elaboración de las circulares a 
cursar a los interesados, se solicita que tales solicitudes sean confeccionadas en una única 
presentación por cada uno de los potenciales oferentes, sin que ello menoscabe el derecho de 
efectuarlas dentro del plazo establecido las veces que sea necesario. 

Las respuestas, aclaraciones y/o modificaciones al pliego, sean éstas originadas por el 
Organismo o por consultas realizadas por los interesados - se circularizarán de igual forma, 
hasta el segundo (2°) día hábil anterior a la fecha tope fijada para la presentación de ofertas 
(acto de apertura), a todas las personas que hubiesen retirado el pliego. Las circulares formarán 
parte integrante del Pliego de Bases y Condiciones. 

5. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  

La presentación de las ofertas deberá efectuarse en el Departamento Compras y Contrataciones 
de la Defensoría General en la calle San José 331/3, 2° piso, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
hasta el día y la hora indicada para el acto de apertura de ofertas. 

LA PRESENTACIÓN EXTEMPORÁNEA DE LAS OFERTAS DARÁ LUGAR A SU RECHAZO 
SIN MÁS TRÁMITE. 

El presente procedimiento de selección del contratista es de etapa única, por lo tanto las ofertas 
deberán presentarse en un único sobre cerrado de acuerdo a lo establecido en el Art. 11 
"Requisitos Formales para la Presentación de Ofertas" del Pliego Único de Bases y Condiciones 
Generales, incluyendo tanto la documentación y constancias exigidas por el Pliego de Bases y 
Condiciones Generales (Artículo 19), el presente pliego, el pliego de especificaciones técnicas, 
como la propuesta económica, de la cual deberá agregarse una copia. 

Asimismo deberá presentarse junto con la oferta el Pliego de Bases y Condiciones que rige la 
presente contratación, las especificaciones técnicas y circulares debidamente suscriptos por el 
oferente o representante autorizado. 

No se admitirán modificaciones, agregados y/o alteraciones a las ofertas ya presentadas. 

Nota: En caso de presentarse documentación en copia, ésta deberá ser debidamente certificada 
por Escribano Público, o bien presentar el instrumento original en el Departamento de Compras y 
Contrataciones, para su cotejo y posterior certificación de la respectiva copia. 

IMPORTANTE: 

LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA SIGNIFICA POR PARTE DEL OFERENTE EL PLENO 
CONOCIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE TODAS LAS CLÁUSULAS QUE RIGEN EL LLAMADO 
A CONTRATACIÓN (INCLUYENDO LAS CIRCULARES EMITIDAS QUE SE LE HUBIERAN 
COMUNICADO). ASIMISMO IMPLICA LA ACEPTACIÓN SIN CONDICIONAMIENTOS DE LOS 
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EFECTOS JURÍDICOS QUE EL ARTÍCULO 3 LE ASIGNA A LAS DIRECCIONES 
CONSTITUIDAS MEDIANTE EL ANEXO I —"CONSTANCIA DE RETIRO DE LOS PLIEGOS DE 
BASES Y CONDICIONES"— y/o a través del Anexo IV —CONSTITUCIÓN DE DOMICILIO 
ESPECIAL Y CORREO ELECTRÓNICO—. 

Se recomienda conservar copia del Pliego de Bases y Condiciones de la presente licitación y las 
circulares que lo integran dado que será de gran utilidad al eventual adjudicatario hasta la 
finalización del vínculo contractual. 

6. CONSTITUCIÓN DE DIRECCIÓN ELECTRÓNICA Y DOMICILIO 

El oferente debe constituir, con carácter de declaración jurada, una dirección de correo postal en 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y una casilla de correo electrónico. Todas las 
comunicaciones que allí se cursen, en forma indistinta, tendrán el carácter de notificaciones 
fehacientes de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 3 del presente pliego. 

Para dar cumplimiento a este requisito, deberá completar y suscribir el debidamente el Anexo IV 
del presente pliego. 

7. CONSTANCIA ÚNICA DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA (CUIT). HABILIDAD FISCAL 
PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.  

Los oferentes deberán acompañar junto con su oferta constancia de inscripción en AFIP, o bien 
una nota por medio de la cual denuncien su CUIT. Ello a efectos de que dentro del plazo 
perentorio de CINCO (5) días de la fecha en que fue celebrado el acto de apertura, el organismo 
pueda constatar y acreditar en el expediente -en los términos de la Resolución General N° 4164-
E/2017— que no se encuentran inhabilitados en los términos del Artículo 50, inciso e) del 
Régimen de Compras del Ministerio Público de la Defensa. 

Si el oferente omitiera acompañar dicha información y la documentación acompañada con su 
propuesta no permitiere determinar el CUIT, se lo intimará a la dirección de correo electrónico 
que haya constituido, para que acompañe la constancia aludida más arriba o denuncie el CUIT. 
Dicha intimación deberá ser cumplida dentro del plazo de perentorio de cuarenta y ocho (48) 
horas hábiles, bajo apercibimiento de desestimarse su oferta en los términos del Artículo 74, 
inciso j) del Régimen de Compras del Ministerio Público de la Defensa y 23, inc. j) del Pliego de 
Bases y Condiciones Generales del Ministerio Público de la Defensa. 

8. FORMA DE COTIZACIÓN  

Se deberá cotizar en pesos, IVA incluido. Aquellas ofertas que estén expresadas en otra moneda 
y/o contengan cláusulas de ajuste no serán consideradas. 

Se deberá indicar el importe fijo mensual de la cuota a percibir por todo concepto por cada 
agente en servicio y el porcentaje total a percibir sobre el monto de las remuneraciones. 

Asimismo, deberá indicar el monto total (en números y letras) por 24 meses, calculado en base a 
la cantidad de personal y masa salarial mensual aproximados, consignados a continuación: 

- Masa salarial mensual sujeta a aportes correspondiente a 05/2018: $ 275.303.696,56-

- Cantidad de agentes: 2.715.- 

La Aseguradora deberá INCLUIR EN LA COMPONENTE FIJA DE LA ALÍCUOTA EL IMPORTE 
por trabajador que se debe aportar mensualmente con destino al Fondo Fiduciario de 
Enfermedades Profesionales. 

A tal fin, deberá completar y suscribir debidamente el Anexo V — Planilla de cotización del 
presente. 

9. MIPYME Y COMPRE NACIONAL  

Las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas y formas asociativas comprendidas en el artículo 1° 
de la Ley N° 25.300 (LEY DE FOMENTO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA), así como aquellas que sean proveedoras de bienes de origen nacional, conforme 
Ley N° 27.437 (COMPRE TRABAJO ARGENTINO) y deseen beneficiarse con las prerrogativas 
establecidas en dichas normativas, deberán acompañar una declaración jurada que de fe de 
ello, sin perjuicio de la facultad de la Comisión de Pre-adjudicación de solicitar la documentación 
adicional que estime pertinente a fin de acreditar dicha situación. 
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PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA  

c' I plazo de mantenimiento de oferta será de 60 (sesenta) días hábiles; dicho plazo será 
prorrogado automáticamente por lapsos iguales en caso de que el oferente no manifieste en 
forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta, con una antelación mínima de 10 (diez) 
días hábiles al vencimiento de cada plazo. 

11. GARANTÍA DE OFERTA Y ADJUDICACIÓN  

Los oferentes y adjudicatarios deberán constituir sus garantías a favor del "Ministerio Público de 
la Defensa - Defensoría General de la Nación". 

En el caso de constituirse las garantías de mantenimiento de oferta y/o de adjudicación mediante 
seguro de caución, las compañías aseguradoras que aprueben las pólizas respectivas deberán 
encontrarse autorizadas por la Superintendencia de Seguros de la Nación, y contar con 
acreditada solvencia y trayectoria. Queda a criterio de este Ministerio Público de la Defensa la 
aceptación de la compañía propuesta. 
IMPORTANTE:  la garantía de mantenimiento de oferta o de cumplimiento del contrato podrá 
instrumentarse mediante un pagaré, siempre que el monto de la garantía no supere la suma de 
PESOS CINCO MIL ($5.000). 

12. CRITERIO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE OFERTAS  

La adjudicación se efectuará a un único oferente. Se seleccionará la oferta más conveniente 
para el Ministerio Público de la Defensa, teniendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del 
oferente y las demás características de la oferta. 

La notificación fehaciente del acto administrativo de adjudicación deberá realizarse en forma 
indistinta, a cualquiera de los domicilios constituidos mediante Anexo IV, en los términos 
establecidos en el artículo 18 del "Régimen para la Adquisición, Enajenación y Contratación de 
Bienes y Servicios del Ministerio Público de la Defensa" aprobado por Resolución DGN N° 
230/2011 —y modificatorias y complementarias— y en el artículo 3 del presente Pliego de Bases y 
Condiciones. 

En caso de cursarse la notificación fehaciente a la dirección de correo electrónico, deberá 
certificarse —por medio del órgano encargado de efectuar tal notificación— la constancia que 
emite el sistema. 

13. CARACTERÍSTICAS DE LA PRESTACIÓN  

La prestación deberá ajustarse a los siguientes lineamientos generales: 

13.1. Deberá cumplir con las previsiones de la Ley NI° 24.557, sus normas modificatorias y 
reglamentarias, y normas dictadas por las Superintendencias de Riesgos del Trabajo y de 
Seguros de la Nación. 

13.2. La Aseguradora deberá contar con centros asistenciales de complejidad adecuada para el 
otorgamiento de todas y cada una de las prestaciones que establecen la LRT y sus normas 
reglamentarias y complementarias. 

13.3. La Aseguradora deberá contar con sistemas de rescate que permitan atender las 
emergencias a través de la utilización de medios de transporte que se encuentren dotados de la 
más alta tecnología médica, debiendo ser aptos para efectuar pequeñas cirugías durante el 
traslado y ser atendidos por equipos especiales entrenados en emergentología, de manera tal de 
poder salvaguardar la vida e integridad de los pacientes. 

13.4. La idoneidad de los establecimientos asistenciales y sistemas de rescate podrá ser 
verificada por el Servicio de Reconocimiento Médico del Poder Judicial de la Nación o las 
entidades, órganos o profesionales que designe la Defensoría General de la Nación. 

13.5. La nómina de prestadores deberá mantenerse permanentemente actualizada por parte de 
la Aseguradora. 

13.6. La cobertura a brindar por la Aseguradora comprenderá la totalidad del país, teniendo 
especialmente en cuenta las localidades de asiento de las distintas dependencias del Ministerio 
Público de la Defensa. Se adjunta un listado orientativo que contiene las direcciones de los 
edificios de asiento de esas dependencias (Anexo III). 

13.7. La Defensoría General de la Nación comunicará a la Aseguradora la nómina de personal 
empleado al inicio del contrato, y las modificaciones que se produzcan posteriormente. Se 
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adjunta al presente un listado de dependencias que indica la cantidad de personal que presta 
servicios en las mismas en la actualidad (Anexo III). 

13.8. En caso de emergencias registradas en el ámbito del Ministerio Público de la Defensa y 
ante la inasistencia de la Aseguradora, se dispondrá el traslado del accidentado y su atención 
médica. La Aseguradora deberá reintegrar los importes correspondientes a los gastos derivados 
de los eventos anteriormente señalados en un plazo que no excederá los diez (10) días desde 
que le sea presentada la correspondiente rendición de gastos. 

Cuando las emergencias se registren fuera del ámbito del Ministerio Público de la Defensa, los 
gastos en que incurriera aquél, el accidentado o sus familiares para proceder al traslado o 
atención del damnificado deberán ser reintegrados en la misma forma. 

En cualquier caso, la Aseguradora tendrá a su cargo la totalidad de la tramitación policial y/o 
administrativa que fuera necesaria y de los costos que las mismas implicasen. 

13.9. En materia de prevención de los riesgos, la Aseguradora deberá asesorar al Ministerio 
Público de la Defensa sobre los recaudos necesarios para lograr la máxima eficacia de los 
resultados mejorando las condiciones de trabajo. Deberá además ofrecerle asistencia técnica en 
los siguientes aspectos: a) determinación de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos 
sobre la salud de los agentes en el ámbito laboral; b) normativa vigente en materia de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo; y c) selección de elementos de protección personal y de información 
relacionada a la seguridad en el empleo de materiales. 

A tales fines, deberá detallar los recursos técnicos y humanos necesarios, tanto para relevar los 
establecimientos como para proponer el Plan de Mejoramiento de los mismos. 

Una vez establecido el Plan de Mejoramiento, el mismo no podrá ser modificado por la 
Aseguradora contratada sin previa comunicación fehaciente a la Defensoría General de la 
Nación. 

13.10. La Aseguradora tomará a su cargo la capacitación del personal del Ministerio Público de 
la Defensa respecto a las medidas de higiene y seguridad en el trabajo, la cual se podrá realizar 
mediante conferencias, cursos, seminarios, etc.; y se complementará con folletería, material 
educativo gráfico y avisos y carteles de fácil lectura. 

Dicha capacitación se deberá realizar en domicilios pertenecientes a este Ministerio Público, en 
las fechas y horarios que oportunamente se acuerden. Podrá efectuarse también fuera del 
establecimiento, con previa autorización de la Defensoría General de la Nación. 

13.11. La Aseguradora tomará a su cargo las prestaciones dinerarias, que serán efectivizadas en 
la oportunidad y forma explicitadas en la normativa aplicable. Con respecto a las prestaciones en 
especie, serán brindadas en concordancia con lo previsto por la legislación hasta la curación 
completa del damnificado, siendo auditadas durante todo este período por el Servicio de 
Reconocimiento Médico del Poder Judicial de la Nación, o el organismo o los profesionales que 
la Defensoría General de la Nación designe al efecto. 

13.12. La Aseguradora deberá proveer a los trabajadores de prótesis o de cualquier otro 
sustituto tendiente a su rehabilitación total, hasta el alta definitiva o más allá de ésta, mientras 
subsistan los síntomas incapacitantes. En caso de no ser posible obtenerlos en el país, la 
Aseguradora deberá importarlos a su cargo. 

El alta definitiva deberá ser acordada entre la Aseguradora y el agente, acuerdo que deberá ser 
homologado por el Servicio de Reconocimiento Médico del Poder Judicial de la Nación o por el 
organismo que la Defensoría General de la Nación autorice a tal efecto. En caso de 
discrepancia, el alta definitiva será otorgada por las Comisiones Médicas referidas por el Art. 21 
de la Ley N° 24.557. 

En cualquiera de estos casos, el Ministerio Público de la Defensa se reserva el derecho de 
verificar a través del Servicio de Reconocimiento Médico del Poder Judicial de la Nación o el 
organismo o los profesionales que designe, los grados de avance terapéutico en los procesos de 
rehabilitación y recalificación; y asimismo de disponer o autorizar expresamente el reintegro del 
empleado al servicio. 

13.13. Los riesgos derivados de la mala praxis quedarán bajo la responsabilidad directa y 
exclusiva de la Aseguradora y/o establecimiento asistencial interviniente, eximiendo al Ministerio 
Público de la Defensa de toda responsabilidad al respecto. 
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< 	r., (_>13.14. La Aseguradora deberá, a su cargo, nombrar un preventor de la firma destinado a atender 
exclusivamente las consultas y reclamos de los Magistrados, funcionarios y empleados del 
Ministerio Público de la Defensa. 

14. DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN A PRESENTAR CON LA OFERTA  

La oferta deberá encontrarse suscripta en todas sus hojas (con aclaración de firma) por el 
representante legal de la firma o apoderado del oferente, y deberá contener: 

14.1 Nómina de centros asistenciales propios o contratados dentro del país, hospitales y otros 
prestadores a través de los cuales se dará cumplimiento a todas y cada una de las prestaciones. 
A tales efectos deberán tenerse en cuenta los distintos edificios del Ministerio Público de la 
Defensa, conforme al listado adjunto (Anexo III). 

14.2 Lugar, dirección y teléfono de la casa central, sedes, sucursales y delegaciones de la 
Aseguradora distribuidas en todo el territorio nacional. 

14.3 Información sucinta respecto de la forma en que se harán efectivas las prestaciones 
dinerarias y las prestaciones en especie. 

14.4 En caso de fallecimiento, la empresa aseguradora deberá precisar la forma en que se hará 
efectivo el sepelio (vg. suma fija, valores promedios, etc.). Deberá aclarar si la empresa fúnebre 
será de libre elección por parte de los derechohabientes, o si surgirá de un listado provisto por la 
Aseguradora. 

Deberá precisar además la calidad del servicio a prestar con mención detallada de todos los 
elementos que lo componen. 

Deberá consignarse también, en caso de resultar necesario efectuar el traslado del occiso hasta 
el lugar designado por sus derechohabientes, que el mismo será a título gratuito. 

14.5 La aseguradora deberá precisar qué métodos aplicará para reducir la siniestralidad laboral, 
la reparación de daños por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluyendo la 
rehabilitación y reinserción laboral, y establecerá las acciones que promoverá a fin de concretar 
mejoras en materia de prevención y en las prestaciones reparadoras. 

14.6 Copia de la habilitación de la Aseguradora extendida por la Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo, con la certificación que acredite el ámbito territorial para el cual fuera autorizada a 
funcionar. 

14.7 Precisiones sobre los medios de rescate para la atención de urgencias, conforme se 
requiere en el punto 12.3. 

14.8 Servicio telefónico gratuito (0-800), si posee, y otros números disponibles. 

14.9 Información acerca de su Régimen de Alícuotas. 

Podrá acompañar la documentación complementaria y aclaratoria que estime conveniente a 
efectos de brindar mayor claridad respecto de su oferta, sin perjuicio de los instrumentos y/o 
documentos que oportunamente puedan requerirse. 

15. OTROS REQUISITOS A CUMPLIR POR LA ADJUDICATARIA  

15.1. Cuando el personal de la Aseguradora concurra a los diferentes establecimientos del 
Ministerio Público de la Defensa en cumplimiento de las funciones de inspección previstas en la 
Ley de Riesgos del Trabajo, deberá anunciarse ante la persona que resulte encargada de la 
dependencia. Dicha persona lo conducirá a las áreas que solicite, brindando la información que 
le sea requerida a tales fines. 

15.2. El adjudicatario deberá presentar declaración jurada donde conste que los prestadores de 
servicios poseen una póliza de seguro de mala praxis, circunstancia que será verificada por la 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en caso de corresponder. 

15.3. La adjudicataria estará obligada a actualizar y/o modificar los centros asistenciales propios 
o contratados dentro del país, hospitales y otros prestadores a través de los cuales dará 
cumplimiento a cada una de las prestaciones previstas por la Ley de Riesgos del Trabajo, ante 
cualquier modificación del listado de edificios adjunto (Anexo III), ya sea por traslado o creación 
de dependencias, o por afectación o desafectación de algún inmueble del Ministerio Público de 
la Defensa. En estos casos, será obligación de la Aseguradora la realización de los Planes de 
Mejoramiento correspondientes. 

7 



.yZ24~0, Medd,o ‘ Sci,nzia 

9-9,0~~ex ooef.t,are‘ ,ylCodow 

15.4. Será a cargo de la adjudicataria la instrumentación de la ampliación de la cobertura a los 
empleados que se incorporen en el futuro, según lo que le informe al respecto el Ministerio 
Público de la Defensa. 

15.5. La Aseguradora deberá indicar el plan de capacitación a brindar, con mención de horas 
anuales, entrega de material didáctico y destinatarios, especificando los objetivos a alcanzar. 
Ello deberá ser comunicado al Ministerio Público de la Defensa con la debida antelación. 

16. LUGARES DE RIESGO  

Conforme los domicilios consignados en el listado adjunto como Anexo III. 
17. PLAZO DE DURACIÓN DEL CONTRATO  

La vigencia de la presente contratación será de veinticuatro (24) meses contados a partir del 
01/12/2018, renovable por un período de doce (12) meses a opción del Ministerio Público de la 
Defensa, salvo decisión y aviso en contrario por parte de esta Defensoría General de la Nación, 
realizado por medio fehaciente con sesenta (60) días corridos de antelación a la finalización del 
contrato. La renovación no afectará lo acordado por las partes respecto del Plan de 
Mejoramiento. 

A partir de dicha fecha debe instrumentarse el procedimiento que establece la Resolución N° 
463/SRT/2009 respecto de la Solicitud de Afiliación y al Contrato Tipo de Afiliación. Ello sin 
perjuicio de los plazos de vigencia contractual contenidos en la normativa aplicable. 

Será responsabilidad de la A.R.T. redactar la Solicitud de Afiliación con idéntica fecha de 
vigencia que la pactada en el Contrato de Afiliación, en los términos de la Resolución N° 463- 
SRT-09, y procurar su suscripción por parte del representante de este Ministerio Público de la 
Defensa. 

18. PLAZO EN QUE SE OTORGARÁ LA RECEPCIÓN DEFINITIVA 

La Recepción Definitiva se otorgará dentro del plazo de siete (7) días hábiles al finalizar la 
prestación del servicio. 

19. FORMA DE PAGO 

El pago se realizará mensualmente a través del ormulario N° 93 • la AFIP o con su 
modificatorio en caso de corresponder. 

En forma previa a la adjudicación, el proveedor presentará el Alta d- eneficiario en el 
Departamento de Contabilidad de la Dirección Gen‘ral de Administración, en San José N° 
331/3, 3° piso, C.A.B.A. 

RNA,PsIDO G. EGUIZAMál 
Subsecretario dministrativo 

roer thl NOIMCI 
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ANEXO I  

MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA- DEFENSORÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CONSTANCIA DE RETIRO DE LOS PLIEGOS DE BASES Y CONDICIONES  

Expediente DGN N° 959/2018 

Licitación Pública N° 12/2018 

Nombre o razón social: 

CUIT: 

Dirección de correo postal: 

Teléfono: 

Dirección de Correo electrónico: 

Todas las notificaciones fehacientes cursadas a cualquiera de los domicilios indicados más 
arriba se considerarán válidas. 
Mantendrán sus efectos hasta tanto sean modificados en forma expresa a través de una 
presentación espontanea, o bien con la presentación de la oferta y el Anexo IV —
CONSTITUCIÓN DE DOMICILIO ESPECIAL Y CORREO ELECTRÓNICO-. 
Ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 del Pliego de Bases y Condiciones 
Particulares que establece que "Las direcciones allí constituidas mantendrán su vigencia hasta 
tanto sean modificados por su titular. Sus efectos se extenderán al supuesto en el que adquiera 
la calidad de oferente (por presentar una propuesta) y omita constituir tales domicilios". 

Firma 

Aclaración 

DNI N° 

Ciudad de Buenos Aires, 	de 	 de 2018 
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ANEXO II  

CONTRATO DE AFILIACIÓN 

CONDICIONES GENERALES: 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los .... del mes de 	  de 	 

entre el Sr. 	 , D.N.I. N° 	 , en representación de 

	 , en adelante denominada "la Aseguradora" o "la ART" en 

forma indistinta, constituyendo domicilio legal en 	  de esta 

ciudad, por una parte; y el Sr.  , D.N.I. N° , en 

representación de la Defensoría General de la Nación, conforme la autorización 

conferida mediante Resolución DGN N°  /  , recaída en el Expte. DGN N° 

959/2018, en lo sucesivo denominado "el Empleador", constituyendo domicilio legal en 

  de esta ciudad, por otra parte; suscriben el presente 

CONTRATO DE AFILIACIÓN, quedando sometidos a lo normado por la Ley de Riesgos 

del Trabajo N° 24.557 (LRT), sus decretos reglamentarios, normas complementarias y 

reglamentarias dictadas por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO 

(SRT) y por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN (SSN) y sujetos a 

las siguientes cláusulas y condiciones: 

CLÁUSULA PRIMERA 

Las partes se someten, durante la vigencia del presente contrato, a dar cumplimiento a 

las obligaciones que resulten impuestas por la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557 

(LRT), sus decretos reglamentarios, normas complementarias y reglamentarias dictadas 

por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT) y por la 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN (SSN), además de las 

obligaciones instrumentadas a través del presente contrato. 

En ningún caso las Condiciones Particulares del contrato (Solicitud de Afiliación) podrán 

ser alteradas o contrarias a lo dispuesto en la normativa precitada y a las Condiciones 

Generales del presente contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

I. VIGENCIA: 

El presente contrato tendrá un plazo de duración de 24 (veinticuatro) meses, contados a 

partir de las O (cero) horas de la fecha de inicio de vigencia que expresamente se 

estipule en la Solicitud de Afiliación, la que no podrá ser anterior a la fecha de 

suscripción de la misma. Para el caso de haberse omitido fijar la fecha de inicio de 
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vigencia, deberá considerarse como tal las O (cero) horas del día inmediato posterior a la 

fecha de suscripción de la Solicitud de Afiliación. 

II. RENOVACIÓN AUTOMÁTICA: 

La vigencia del presente contrato será renovada automáticamente por un período de 12 

(doce) meses, salvo que el Empleador manifieste su decisión en contrario, por medio 

fehaciente y con una antelación de 60 (sesenta) días corridos previos a la finalización del 

contrato, en cuyo caso deberá solicitar en forma simultánea su afiliación a otra ART o el 

ingreso al régimen de autoseguro. 

CLÁUSULA TERCERA: COTIZACIÓN. 

El Empleador abonará la cuota que resulte de aplicar la alícuota convenida en las 

Condiciones Particulares (Solicitud de Afiliación), la cual deberá encontrarse ajustada al 

régimen aprobado por el órgano competente. 

La cuota será declarada e ingresada por mes adelantado en función de la nómina salarial 

del mes inmediato anterior, con las modalidades, plazos y condiciones establecidos para 

el pago de los aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social. 

En los casos de inicio de actividad o, cuando por otras razones no exista nómina salarial 

correspondiente al mes inmediato anterior al de las prestaciones, la alícuota se cotizará 

en función de la nómina prevista para el mes de pago y se ingresará por el 

procedimiento habitual indicando el mes anterior en el formulario de pago. 

En caso de resultar necesario modificar la alícuota del presente contrato, la 

ASEGURADORA deberá notificar los nuevos valores en forma fehaciente, con una 

antelación no menor a TREINTA (30) días corridos a la incorporación de la nueva 

alícuota, a los efectos de que el EMPLEADOR pueda ejercer el derecho de cambiar de 

aseguradora, cumpliendo con el procedimiento establecido para tal fin por la normativa 

vigente. Al pertenecer el empleador al sector público nacional, el plazo aludido en el 

presente párrafo no será menor a CIENTO VEINTE (120) días corridos, pudiendo 

extenderse por SESENTA (60) días corridos adicionales, mediando petición 

debidamente fundada por parte del Empleador. Si la ASEGURADORA rechazase la 

ampliación mencionada, dicha cuestión será sometida a esta S.R.T. (RES SRT 1313/11) 

Los cambios de alícuotas deberán respetar la anualidad de su vigencia, de acuerdo con 

lo establecido en el Art. 15 del Decreto N° 170/96, salvo en los casos en que las 

modificaciones de las alícuotas obedezcan a cambios de actividad del Empleador o a 

cambios de C.I.I.U. acordados con la Aseguradora. 

CLÁUSULA CUARTA: MORA. 

La mora en el pago de las alícuotas operará de pleno derecho y por el mero vencimiento 

del plazo, devengando a cargo del Empleador los intereses que generan las deudas 
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impositivas nacionales. El Empleador, para cancelar la deuda que registre, deberá pagar 

el capital con más los intereses devengados. 

CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. 

1) OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: 

En atención a lo establecido por los Arts. 8 y 9 de la Ley N° 19.587 y en la LRT en lo 

relativo al cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a los 

efectos de prevenir eficazmente los riesgos del trabajo, el Empleador deberá: 

a) Cumplir las exigencias en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo conforme 

la normativa vigente que corresponda a la actividad desarrollada en el/los 

establecimiento/s alcanzado/s por el objeto del presente contrato. En caso de 

incumplimiento, se le aplicará por la autoridad competente el régimen de sanciones que 

corresponda. 

b) Declarar, al momento de la suscripción de la Solicitud de Afiliación, en el Anexo 

que a tal fin forma parte de las Condiciones Particulares (Solicitud de Afiliación), los 

datos del o de los establecimientos y el estado de cumplimiento de las normas de 

higiene y seguridad laboral y la identificación de los agentes de riesgos en cada uno de 

ellos, con la documentación respaldatoria y la nómina de trabajadores expuestos. 

c) Elaborar y presentar con carácter de declaración jurada, al momento de la 

suscripción de la Solicitud de Afiliación y junto al Anexo aludido precedentemente, el 

Programa Anual de Prevención de Riesgos Laborales, a través del cual fijará las 

políticas del organismo en materia de salud y seguridad en el trabajo a los efectos de 

ajustar su conducta a lo establecido en la normativa vigente y con la finalidad de 

disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la salud de los trabajadores como 

consecuencia de las tareas desarrolladas. Dicho programa deberá ser presentado y 

actualizado anualmente ante la ART. 

d) Comunicar a la ART con la debida antelación las modificaciones en la 

organización del trabajo, y cualquier otro cambio que se produzca en las actividades 

generadas por el Empleador que modifiquen los riesgos de accidentes o enfermedades 

profesionales tenidos en cuenta al inicio de la cobertura. 

e) Facilitar el ingreso y la tarea del personal de la autoridad competente y de la ART 

para realizar verificaciones, auditorías, evaluaciones y toda otra tarea relacionada con la 

Recalificación Profesional de trabajadores siniestrados, previa acreditación del mandato, 

dentro de los horarios de trabajo y sin previa notificación. 

f) Cumplir con las recomendaciones que formule la ART así como con los 

programas que al respecto establezca la autoridad de aplicación de la LRT. 

g) Acreditar la realización de los exámenes preocupacionales, el eventual visado y/o 

fiscalizado de las preexistencias al personal que figura en la nómina presentada en el 

12 



„X:00wot 

momento de la afiliación, y poner en conocimiento de ello a la ART dentro de las 72 

(setenta y dos) horas de formalizado el contrato. A su vez, deberá informar a los 

trabajadores del resultado de sus exámenes. 

h) Solicitar la Clave de Alta Temprana (CAT) de sus nuevos trabajadores 

dependientes con anterioridad al inicio de sus tareas, ante la ADMINISTRACIÓN 

FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AFIP), de acuerdo a lo que establezca el citado 

organismo en la normativa aplicable. 

En el caso de personal Extra-SUSS, se mantendrá la obligación de declarar el alta ante 

la ART con una anterioridad de por lo menos 24 (veinticuatro) horas al inicio de las 

tareas, a través del medio que formal o informalmente acuerden. 

La omisión de las condiciones antes señaladas, permitirá a la ART ejercer la acción de 

repetición que corresponda contra el Empleador. 

Asimismo, las bajas de trabajadores deberán ser informadas a la ART dentro de los 3 

(tres) días de producido el distracto laboral por cualquier causa. 

i) Informar a los trabajadores, inmediatamente de firmado el presente, la ART a la 

cual se encuentran afiliados y que les brindará cobertura ante la ocurrencia de las 

contingencias previstas por la LRT. 

j) Entregar a los trabajadores las credenciales correspondientes dentro de los 5 

(cinco) días hábiles de recibidas e informar el procedimiento a seguir para realizar la 

denuncia en caso de accidente, comunicando los teléfonos de emergencia a través de 

los cuales podrá acceder el damnificado a las prestaciones asistenciales. 

k) Deberá informar y capacitar a los trabajadores en materia de condiciones y medio 

ambiente de trabajo de acuerdo con las características y riesgos específicos de las 

tareas que desempeñen y de sus puestos de trabajo. 

I) 	Deberá mantener un registro actualizado de accidentes laborales y enfermedades 

profesionales por establecimiento. 

m) 	El Empleador está obligado a denunciar a la ART, inmediatamente de conocido, 

todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que sufran sus dependientes. El 

Empleador que no cumpliera con esta obligación, deberá abonar a la ART en concepto 

de Cláusula Penal la cantidad de pesos indicada en la Solicitud de Afiliación. 

También podrá efectuar la denuncia el propio trabajador, sus derechohabientes o 

cualquier persona que haya tenido conocimiento del accidente de trabajo o enfermedad 

profesional. 

Sólo cuando sea imposible la comunicación a la ART para la atención de una urgencia o 

que comunicada no haya dado cumplimiento a sus obligaciones o no pueda hacerlo en 

plazo útil, el Empleador deberá disponer por sí la atención del accidentado, dando 

posterior aviso a la ART. En este supuesto la ART reintegrará los gastos derivados de 
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prestaciones en especie realizados en un plazo de 10 (diez) días desde que le sea 

presentada la correspondiente rendición de gastos. 

n) Contar con servicios de salud y seguridad en el trabajo, con carácter interno o 

externo. 

ñ) Cuando concurran en un mismo establecimiento 2 (dos) o más empleadores, deberá 

celebrarse acuerdo entre ellos para coordinar el cumplimiento de las normas de higiene 

y seguridad laboral, siendo responsabilidad del titular del establecimiento procurar dicho 

acuerdo. 

2) OBLIGACIONES A CARGO DE LA ASEGURADORA: 

A los efectos del cumplimiento de lo establecido por los Arts. 4 y 31 de la Ley 24.557 y 

sus decretos reglamentarios en lo relativo a sus obligaciones en materia preventiva, la 

ART deberá cumplir con lo estipulado en los Arts. 10 y 11 de la Resolución N° 

463/SRT/09, y además deberá: 

a) Declarar en el Registro de Cumplimiento de Normas de Higiene, Salud y Seguridad en 

el Trabajo, con carácter de declaración jurada, dentro de los 10 (diez) días corridos de 

recibido el Relevamiento General de Riesgos Laborales, los datos informados por el 

Empleador respecto del estado de cumplimiento de las normas de higiene y seguridad y 

el plan fijado para su corrección. 

b) Denunciar en el registro aludido precedentemente al Empleador, si éste no 

presentase el Relevamiento General de Riesgos Laborales al momento de la afiliación o 

de la renovación automática del mismo contrato. 

c) Denunciar en el mismo registro al Empleador, si éste no diera cumplimiento al Plan 

fijado oportunamente. 

d) Brindar asesoramiento y ofrecer asistencia técnica al Empleador afiliado sobre: la 

normativa vigente en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, sobre la existencia de 

riesgos y sus potenciales efectos, los elementos de protección personal, y la 

capacitación que corresponde brindar a los trabajadores. 

e) Realizar los exámenes periódicos al personal expuesto a los agentes de riesgos, 

documentación respaldatoria y nómina del personal expuesto declarados por el 

Empleador. A tales efectos, deberá coordinar con el Empleador las fechas y horarios en 

que se realizarán los exámenes aludidos, con el fin de no resentir la actividad económica 

de éste, quien a su vez deberá poner a disposición de la ART el personal alcanzado. 

f) Elaborar y entregar al Empleador un informe sobre el resultado de los exámenes 

médicos practicados, debiendo formular las recomendaciones que fueran necesarias. 

g) Mantener informado al Empleador sobre el estado del trabajador siniestrado, cada vez 

que el mismo lo requiera. Tal información podrá ser brindada a través de medios 

electrónicos. 
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h) Denunciar ante la SRT todo incumplimiento a las normas de Higiene y Seguridad en 

el Trabajo vigentes en que incurriere el Empleador, como así también toda conducta 

renuente a adecuar las condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido por las 

normas de prevención y al plan presentado. 

i) Deberá mantener un registro actualizado de accidentes laborales y enfermedades 

profesionales por establecimiento conforme lo informado por el Empleador. 

j) Cuando concurran dos o más ART en un mismo establecimiento, deberán coordinar 

sus acciones según lo establezca la reglamentación, bajo responsabilidad de la ART 

contratada por el titular del establecimiento. Esta obligación se corresponde con la 

establecida en el inciso ñ) de las Obligaciones del Empleador. 

k) Denunciar al Empleador en caso de que no cumpliera con su obligación de comunicar 

los siniestros laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso a) del apartado 1° 

del Art. 31 de la Ley N° 24.557. 

I) Poner a disposición del Empleador el Listado de Prestadores vigente que brindará 

cobertura a nivel nacional. 

3) RESPONSABILIDAD DE LA ART ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE SUS 

OBLIGACIONES. 

El incumplimiento de las obligaciones aludidas conllevará la aplicación de las sanciones 

que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la Resolución N° 735/SRT de fecha 

26 de junio de 2008, en el Art. 32 de la LRT y en la Resolución N° 10/SRT/97. 

CLÁUSULA SEXTA: RESCISIÓN. 

El presente contrato podrá ser rescindido por las partes conforme se establece a 

continuación: 

I.- Por el Empleador, por cambio de aseguradora, habiendo transcurrido 6 (seis) meses 

desde la primera afiliación a una ART, con aportes efectivamente realizados y sin 

registrar deuda conforme al procedimiento establecido en materia de traspasos. Este 

derecho podrá ser ejercido nuevamente, transcurrido un año de efectuado el primer 

cambio de aseguradora por la misma causa. 

II.- Por la ART, cuando el Empleador adeude un monto equivalente a 2 (dos) cuotas, 

tomando la de mayor valor devengado en los últimos 12 (doce) meses. En el cálculo del 

estado de deuda deberán incluirse todos los saldos parciales a favor del Empleador y, 

para el caso de suscribirse la Cláusula 10 adicional del presente contrato, se deberán 

computar a modo de compensación los montos que la ART deba al Empleador en 

concepto de reintegros por I.L.T. 

A los efectos de considerar legalmente rescindido el contrato por falta de pago, la ART 

deberá, previamente, dar cumplimiento al procedimiento establecido a tal fin por el 

15 
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apartado 3° del Art. 18 del Decreto N° 334/96, reglamentario del Art. 28 de la Ley N° 

24.557. 

Cuando se ejerza este derecho, la rescisión operará a partir de las O (cero) horas del día 

inmediato posterior al de su última notificación, a falta de otro plazo fijado por la ART. 

CLÁUSULA SÉPTIMA: DOMICILIO. 

Las partes declaran y aceptan que los domicilios constituidos en el encabezado del 

presente contrato serán considerados válidos a los efectos de las notificaciones que 

deban realizarse con relación a los derechos y obligaciones que emanen del presente 

contrato. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes declaran conocer que se hallan 

incluidas en lo que respecta a la vigencia, validez y efectividad de la notificación 

electrónica que reglamente la SRT. 

Es obligación de las partes notificar en forma fehaciente cualquier modificación que 

sufran los domicilios constituidos. En su defecto, se tendrán por válidas las notificaciones 

efectuadas en el último domicilio declarado. 

CLÁUSULA OCTAVA: COMPETENCIA. 

Toda controversia que se plantee con respecto al presente contrato, se sustanciará ante 

los Tribunales Federales de Capital Federal, renunciando las partes a todo otro fuero y 

jurisdicción. 

FIRMA DEL EMPLEADOR 	 FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA ART 

16 
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ANEXO III  

MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA- DEFENSORÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CANTIDAD DE PERSONAL POR SEDE EDILICIA 

Dirección Provincia Cantidad 

ALEM 568 BUENOS AIRES 8 

ALSINA 509 BUENOS AIRES 12 

FERNAN FELIX DE AMADOR 2641 BUENOS AIRES 8 

BERNARDO DE IRIGOYEN 189 BUENOS AIRES 8 

BOLIVAR 1052 BUENOS AIRES 30 

CALLE 21 N° 621 BUENOS AIRES 6 

CALLE 42 N° 773 BUENOS AIRES 38 

CALLE 52 N° 2815 BUENOS AIRES 8 

CHICLANA 408 BUENOS AIRES 3 

GRAL. SAN MARTIN 84/88 BUENOS AIRES 20 

INTENDENTE LAMBERTINI 222 BUENOS AIRES 10 

AV. LURO 2455 BUENOS AIRES 5 

PJE SIRIO LIBANES S/N -GARIBALDI 208 ENTRE 25 DE MAYO Y 
ALMAFUERTE- BUENOS AIRES 5 

RAMON CARRILLO 2417/27 BUENOS AIRES 23 

DR. PEDRO I. RIVERA 299 -ESQUINA ACEVEDO- BUENOS AIRES 21 

ROCA 192 BUENOS AIRES 4 

RODRIGUEZ PEÑA 1418 BUENOS AIRES 9 

SAN MARTIN 148 BUENOS AIRES 5 

SARMIENTO 398 BUENOS AIRES 8 

SARMIENTO 320 1 A BUENOS AIRES 7 

TUCUMAN 2209 BUENOS AIRES 20 

GDOR. MARCELINO UGARTE 2009 BUENOS AIRES 8 

JUNIN 504 CATAMARCA 6 

SAN MARTIN 478 CATAMARCA 4 

GRAL. SAN MARTIN 795 CHACO 6 

STO. CABRAL 45 CHACO 16 

25 DE MAYO 453 PISO 2 CHUBUT 6 

BME. MITRE 635 CHUBUT 8 

PELLEGRINI 450 CHUBUT 9 

PTE. GRAL. JULIO A. ROCA 460 CHUBUT 7 

25 DE MAYO 687/91 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 36 

AVENIDA L N ALEM 684 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 205 

BARTOLOME MITRE 648 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 167 

AV. BELGRANO 1177 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 34 

CALLAO 289 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 19 

AV. CALLAO 970 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 154 

CARLOS PELLEGRINI 173 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 34 

CERRITO 536 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 294 

CERRITO 836 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 15 

COMODORO PY 2002 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 128 

AV. ROQUE SAENZ PEÑA 1190 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 145 

AV. DE LOS INMIGRANTES 1950 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 19 

LAVALLE 1220 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 35 
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LAVALLE 1832 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 38 

MONTEVIDEO N° 477 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 143 

MORENO 1844 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES  
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 

6 

3 PARANA 426 

SAN JOSE 331/3 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 95 

SAN JOSE 374/80 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 48 

SAN MARTIN 532 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 45 

SUIPACHA 552/54/56 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 7 

SUIPACHA 570 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 6 

VIAMONTE 1167 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 16 

VIAMONTE 1685 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 127 

HIPOLITO YRIGOYEN 1176/80 
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES 29 

25 DE MAYO 372 CÓRDOBA 8 
CONCEPCION ARENAL 1020 CÓRDOBA 14 
CONCEPCION ARENAL 690 CÓRDOBA 16 
HIPOLITO YRIGOYEN 670 CÓRDOBA 5 
JOSE LUIS DE CABRERA 2182 CÓRDOBA 7 
OBISPO SALGUERO 850 CÓRDOBA 10 
PASAJE PONCIANO VIVANCO 56 CÓRDOBA 5 
SOBREMONTE 1060 CÓRDOBA 6 
25 DE MAYO 970 CORRIENTES 7 
9 DE JULIO 1272 CORRIENTES 

CARLOS PELLEGRINI 971 CORRIENTES 6 
CARLOS PELLEGRINI 999 CORRIENTES 6 
SARMIENTO 718 CORRIENTES 6 
25 DE MAYO 256 PB ENTRE RÍOS 7 
9 DE JULIO 12 ENTRE RÍOS 6 
9 DE JULIO 810 ENTRE RÍOS 9 
AV. 9 DE JULIO 305/7 FORMOSA 5 
BARTOLOME MITRE 839 FORMOSA 7 
RAMIREZ DE VELAZCO 110 JUJUY 14 
GRAL. PICO 387 LA PAMPA 6 
VILLEGAS 425 LA PAMPA 5 
JOAQUIN V. GONZALEZ 85 LA RIOJA 9 
AV. PERON 258 LA RIOJA 6 
9 DE JULIO 174 MENDOZA 10 
AV. ESPAÑA 483/89 -esq. Pedro Molina- MENDOZA 17 
LEANDRO N. ALEM 221 MENDOZA 6 
PEDRO MOLINA 363 PB MENDOZA 
AV. MITRE 2414 MISIONES 

PAUNERO 2534 MISIONES 10 
SALTA 266 MISIONES 4 
SAN JUAN 1794 MISIONES 7 
SANTIAGO DEL ESTERO 2406 MISIONES 12 
DR. NICOLAS AVELLANEDA 643 PISO 1 NEUQUÉN 7 
MINISTRO J. V. GONZALEZ 416 NEUQUÉN 24 
ESPAÑA 468/470 RÍO NEGRO 8 
ITALIA 1665 RÍO NEGRO 15 
SAN MARTIN 189 RÍO NEGRO 7 
20 DE FEBRERO 119 SALTA 7 
CORNEJO 194 SALTA 5 
DEAN FUNES 140 SALTA 16 

18 
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VICENTE LOPEZ 29 SALTA 23 
AV. RIOJA 488 SUR SAN JUAN 6 
ENTRE RIOS 282 -SUR- SAN JUAN 6 
COLON 654 SAN LUIS 7 
SAN MARTIN 842 SAN LUIS 4 
CAPITAN E. GUTTERO 455 SANTA CRUZ 6 
PELLEGRINI 130 SANTA CRUZ 5 
ZAPIOLA 48 SANTA CRUZ 7 
9 DE JULIO 1667 SANTA FE 8 
CHACABUCO 743 SANTA FE 1 

GUEMES 56 SANTA FE 5 
BLV. OROÑO 940 SANTA FE 2 
PRIMERA JUNTA 2687 SANTA FE 6 
RIOJA 1974 SANTA FE 42 
SANTIAGO OLESSIO 1080 SANTA FE 5 
AV. BELGRANO 515 SANTIAGO DEL ESTERO 14 
AV. MAIPU 727 PISO 1 TIERRA DEL FUEGO 7 
JUANA G. FADUL 118/120 TIERRA DEL FUEGO 6 
RICARDO ROJAS 995 TIERRA DEL FUEGO 7 
24 DE SEPTIEMBRE 717 PISO 6 OF. B TUCUMÁN 7 
CHACABUCO 125 TUCUMÁN 6 
LAS PIEDRAS 418 TUCUMÁN 13 

2.715 

19 
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ANEXO IV 

MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA- DEFENSORÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CONSTITUCIÓN DE DOMICILIO ESPECIAL Y DE CORREO ELECTRÓNICO 

Procedimiento de selección . 	  

Tipo y Clase* 	  

Modalidad' 	  

N° . 	  

Ejercicio' 	  

Lugar, día y hora del Acto de Apertura . 	  

Declaro bajo juramento que tengo cabal conocimiento del régimen de notificaciones 

dispuesto en el artículo 18 del "Régimen para la Adquisición, Enajenación y Contratación de 

Bienes y Servicios del Ministerio Público de la Defensa", en el artículo 3 del "Pliego Único de 

Bases y Condiciones del Ministerio Público de la Defensa" —ambos aprobados por Resolución 

DGN N° 230/11 y modificatorias— y en el artículo 3 del presente Pliego de Bases y Condiciones 

Particulares. 

Asimismo, por medio de la presente constituyo los domicilios especiales en la dirección 

de correo postal y en la dirección de correo electrónico que a continuación se detallarán, donde 

serán válidas todas las notificaciones fehacientes que en forma indistinta allí se cursen. Ello 

hasta tanto sean modificados en forma expresa. 

Calle 	 , N° 	  

Piso 	, Departamento 	, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Código Postal: 

	;Tel  • 	 Dirección 	de 	correo 

electrónico . 	  

Firma: 	  

Aclaración: 	  

Carácter: 	  

Lugar y fecha: 	  

CUIT del oferente: 	  

20 
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ANEXO V 

MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA- DEFENSORÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

PLANILLA DE COTIZACIÓN  

Renglón 

DESCRIPCIÓN DE LA 

CONTRATACIÓN 
Monto fijo Alícuota 

variable 

sobre la 

masa 

salarial 

Prima por 

trabajador 

mensual 

Prima por 

trabajador 

Anual 

Cantidad 

de 

agentes: 

2.715 

Masa salarial 

$275.303.696,56 

Cuota por 

empleado 
F.F.E TOTAL 

1 

Contratación de un seguro de 

Riesgo del Trabajo para el 

personal del M.P.D. 

$ $ $ $ $ $ 

PRECIO TOTAL DE LA OFERTA 

POR 24 MESES 
$ 

Son pesos 	 (en letras) 

FIRMA 

ACLARACIÓN 

21 
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INFORME DE ANTECEDENTES- PRINCIPALES CUENTES- ART. 19, INCS. a) 3, b) 4, c) 6, d) 3, e) 6 y f) 4) PLIEGO ÚNICO  
C.U.I.T.: 

Nombre, denominación o 
razón social completo: 

	 - 
Procedimiento de selección  

Tipo:  
Clase: 	  
Modalidad:  
Número:  
Ejercicio:  
Lugar, día y hora del Acto de 
Apertura:  

Clientes del proveedor  
Denominación cliente:  
C.U.I.T. cliente: 
Sector:  

Ejercicio y monto facturado: 

Denominación cliente:  
C.U.I.T. cliente:  
Sector:  

Ejercicio y monto facturado: 

Denominación cliente:  
C.U.I.T. cliente:  
Sector:  

Ejercicio y monto facturado: 

Denominación cliente:  
C.U.I.T. cliente:  
Sector:  

Ejercicio y monto facturado: 

Firma: 

I Aclaración: 
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